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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN
CONDUCTOR-LOGISTA

Nombre del cargo:  Conductor-Logista
Jefe Inmediato: Gerente Proyecto

Tipo de Contratacion: Contrato laboral
Duracién: Siete (7) meses.

Inicio convocatorio: 17 de enero del 2024
Cierre convocatorio: 26 de enero del 2024

1. JUSTIFICACION
El proyecto “Establecimiento de estructuras de dialogo para lareformade

la atencion sanitaria rural en La Guajira, Colombia” tiene como objetivo
principal, reforzar las estructuras de didlogo en la zona del proyecto y de
establecer nuevas cooperaciones para el proyecto. Para alcanzar dicho
objetivo se han planteado una serie de medidas, entre las cuales se encuentran:
Una de las actividades clave para alcanzar dicho objetivo es: Realizar traslados
del equipo de trabajo del proyecto en las diferentes acciones del proceso.
Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la contratacion de
Conductor con amplia experiencia.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios como Conductor, en desarrollo de las actividades relacionadas
con el proyecto, “Establecimiento de estructuras de didlogo para lareforma
de la atencién sanitaria rural en La Guajira, Colombia” para la realizacion de
todos los recorridos de transportes requeridos, de personal o equipos, durante
el desarrollo del proyecto.

2.1 RESPONSABILIDADES

« Transportar al personal de IPSI Anashiwaya involucrado en el proyecto MAP-
SALUD, u otro personal autorizado, a cualquier lugar, para solamente fines
profesionales, y garantizar la seguridad de los pasajeros.
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Transportar los materiales y equipos de IPSI Anashiwaya, solamente para
fines profesionales, y ayudar en el cargue y descargue del vehiculo.

Estacionar los vehiculos de acuerdo con las normas de seguridad de IPSI
Anashiwaya.

Asegurarse de realizar el chequeo técnico diario del vehiculo y que este esté
en condiciones de seguridad para los desplazamientos que sean necesarios.

Presentar de manera mensual planilla de recorrido como soporte de
actividades del mes.

Informar a la gerencia del proyecto socio implantador de cualquier dafio, falla
o0 anomalias del vehiculo a su cargo.

Asegurarse de que todos los documentos del vehiculo a su cargo estan al
dia.

Asegurarse que el mantenimiento de vehiculo a su cargo esta en correctas
condiciones: combustible, limpieza, control y reparaciones.

Diligenciar el libro de registro para cada movimiento de acuerdo con las
normas de IPSI Anashiwaya.

Velar por el buen uso los vehiculos y material asignados.

Asegurarse de realizar los respectivos reportes en cada movimiento al jefe
inmediato..

Asegurarse que todos los pasajeros cumplan con todos los protocolos de
seguridad sobre el transporte de pasajeros.

Segquir las normas y regulaciones de conduccién de IPSI Anashiwaya y las
leyes y regulaciones de transito.

Ayudar con cualquier tarea relacionada con las actividades o estructura de la
mision cuando es requerido por el supervisor;

Asegurar que los pacientes y las poblaciones locales comprendan los
objetivos del proyecto de MAP-SALUD y su compromiso con las poblaciones
objetivo.

Cumplir con los procedimientos de seguridad de IPSI Anashiwaya en todo
momento;

COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS

Actividades relacionadas con atencion a la comunidad.
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« Experiencia en conduccion en carreteras rurales agrestes.
s Actitud de servicio.

« Discrecion.

« Orden.

+ Responsabilidad.

+ Solidaridad.

+ Honestidad.

« Facilidad para el trabajo en equipo

3. NIVEL DE EDUCACION

% Educacion secundaria (con capacidad de contar, escribir y leer).
Requerimiento minimo bachiller

4. EXPERIENCIA LABORAL

s Minimo tres (3) afios de experiencia en puesto similar transportando
personas y de manejo por carreteras urbanas y rurales de La Guajira.
Conocimientos y habilidades minimos en mecanica y electricidad
Valorable trabajo con entidades de salud o pertenecientes al sector
humanitario
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5. MODALIDAD DEL CONTRATO: Contrato laboral a término fijo por siete(7)
meses

6. SALARIO: $1.580.000 + auxilio de transporte +mas prestaciones sociales
de ley.

7. DOCUMENTO PARA RECEPCION DE SOLICITUDES

| NO | DETALLE
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7.1| Hojade vida y respectivos anexos (Diplomas y demas
documentos que certifiquen idoneidad, documentos
personales, certificados de la contraloria, procuraduria y
policia)

7.2| Fotocopia Cédula de Ciudadania ampliada al 150% legible
y nitida.

7.3| Certificacion Bancaria. (Al momento de la contratacion.).

7.4| Certificado de Afiliacién (Salud, pensién e Historial Laboral).
(Al momento de la contratacion.).

7.5| Foto tipo carnet fondo blanco. (Al momento de Ila

Contratacion).
7.6| Rut, con codigo del perfil-vacante al que aspira.

8. REQUISITOS ADICIONALES

X Licencia de conduccion vigente minimo categoria B1 Deseable Licencia
Servicios

X No tener ningun tipo de comparendo de transito.

9. RECEPCION DE SOLUCITUDES

Se debe enviar, de manera digital, hoja de vida completa con todos los debidos
soportes requeridos, al correo electrénico
contratacion.map.anashiwaya@gmail.com estableciendo en el asunto el cargo
al que se postula, o entregarla fisicamente, en sobre sellado, marcado con el
nombre del aspirante al cargo, en las oficinas de ANASHIWAYAA, en la
siguiente direccion: Calle 13 # 9-120.

FECHA CIERRE DE LA CONVOCATORIA: 26 de enero del 2024
OBSERVACIONES.

Sino cumple con el pleno de requisitos exigidos, por favorabstenerse de
enviar solicitudes

Ingrid Cotes
Jede de Talento Humano
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