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PERFILES PROFESIONAL DEL CARGO IPSI ANASHIWAYA

e IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: FISIOTERAPEUTA
AREA CONSULTA EXTERNA ( EXTRA MURAL )
PROCESO: PREVENCION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente de proyecto

PERSONAS A CARGO: ninguno

FECHA DE LA CREACION DEL
CARGO

e MISION DEL CARGO

Dirigir orientar y planear el proceso de atencion a los usuarios migrantes,
garantizando la operatividad en las necesidades de los programas BPRM, y asi
mismo Asegurar que los procesos encaminados en la ejecucion de actividades
en este programa obtengan buenos resultados y se reflejen en el cuidado,

atencidén y recuperacion del usuario.

2. DIMENSIONES

e Control de manejo y la atencién del usuario
¢ Control y acompanamiento en la organizacion del equipo para la atencién del usuario

e Control del inventario de insumo y materiales asignados

3. DESCRIPCION DEL CARGO

Programar la atenciéon del paciente, con el fin de brindar un cuidado integral
al paciente migrante y/o refugiado que garantice el mejoramiento de su
recuperacion, haciéndole acompanamiento en su trayectoria y garantizando

gue el paciente se desenvuelva lo mejor posible, mejorando la calidad de
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vida y el potencial de movimientps entes é&mbitos de promocidn, prevencion
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, diagnostico, tratamiento e inter#&n@i6iry rehabilitacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

e Coordinar con la gerente de proyecto las actividades que faciliten la atencion integral del

paciente.

e Atencion personalizada al paciente mediante aplicaciones de las técnicas terapéuticas en

fisioterapia.

e Identificar y responder a los objetivos y necesidades de los pacientes.

e Ofrecer tratamientos rentables que ayuden a mejorar la movilidad de los pacientes.

e Hacer la captacidn de los pacientes para atencion por primera vez en el programa

e Organizar y entregar los kit necesarios para la recuperacion del paciente.

e Disefary ejecutar de manera semanal la agenda de trabajo y salidas extramurales.

e Informar al equipo médico sobre evoluciony estado actual del paciente.

e Velar por el buen uso de los equipos médicos y los insumos del servicio.

e  Suministrar la informacién de los pacientes atendido en forma clara y eficaz.

e Asistiry participar de las reuniones de comité, equipo y actividades de formacién convocada por

la gerente de proyecto.

e  Cumplir con las normas de seguridad, salud ocupacional y bioseguridad.

e  Cumplir con el reglamento interno de trabajo requerimientos legales y demas normas de la IPSI

ANASHIWAYA.

Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en el SGC relacionados en el desempefo de
sus funciones, participando activamente en las acciones encaminadas al mejoramiento continuo.
Solicitar suministro de insumos de oficina oportunamente y de acuerdo al proceso establecido.
Velar por el adecuado uso y manejo de todos los elementos y equipos que estan a disposicion del
servicio.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas afines a | descripcion de cargo
y de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefo de su cargo.

Presentarse puntualmente el area donde inicia su labor.
Velar por la buena presentacion del area de admision.

5 competencias

EDUCACION Profesional en fisioterapia

EXPERIENCIA

de paciente migrantes

e Induccion general
e Entrenamiento especifico en el cargo
e Re-induccion

FORMACION e Manejo de las historias clinicas electrénica

Preferiblemente con minimo 1 afo de experiencia area de consulta externa y manejo
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e Sistema de gestion de calidad
e Informacion sobre contratacion

e Lineamientos generales para la admision de un paciente

HABILIDADES Competencias organizacionales:

Comunicacidn efectivas, trabajo en equipo, actitud de servicio, sentido de pertenencia
,capacidad de aprendizaje .

Competencia Especificas:

Calidad de analisis y planeacion , trabajo bajo presién toma de decisiones, liderazgo.

6. CARACTERISTICAS ORGANIZACIONALES
Para desempenarse eficientemente en el cargo el  ocupante requiere ser:

e Respetuoso
e Responsable
e Solidario
e Leal
e Honesto
7. RESUSTADOS ESPERADOS DEL CARDO
e Cumplimiento en la informacidn requerida
e Garantizar que se brinde una buena atencidn
e Cumplimiento eficaz de sus funciones.
e Comunicacion efectiva con el equipo de trabajo
e Efectividad en los procesos de enfermeria
e Cumplimiento del reglamento interno de la institucion

e Adecuada presentacion personal

8. INDICADORES DE RESUSTADO
e Cancelacion en la atencion de los usuarios
e Oportunidad en la informacion

Quien lo elaboro Quien lo aprobo Firma de gerente




