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CONVOCATORIA LABORAL
PSICOLOGO.
Nombre del cargo: PSICOLOGO.
Jefe Inmediato: (Gerente de Proyecto)
Duracion: Un (1) afho
Ubicacion: Riohacha y Manaure.

1.

JUSTIFICACION.

El proyecto “Establecimiento de estructuras de dialogo para la reforma de
la atencion sanitaria rural en La Guajira, Colombia” tiene como objetivo
principal, reforzar las estructuras de didlogo en la zona del proyecto y de
establecer nuevas cooperaciones para el proyecto. Para alcanzar dicho
objetivo se han planteado una serie de medidas, entre las cuales se encuentran:
Una de las actividades clave para alcanzar dicho objetivo es: Realizar apoyo
psicosocial al equipo de trabajo del proyecto enlas diferentes acciones del
proceso. Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la contratacion de
Psicologo con amplia experiencia en trabajo con comunidades indigenas.

ENTIDAD CONTRATANTE: IPSI ANASHIWAYA, es una organizacion prestadora
de servicio de salud a la poblacion indigena y en general de servicio de salud a la
poblacién indigena y en general, fue creada el 9 de octubre del 2007, mediante
resolucion numero 0786; avalada por la Asociacion de Autoridades Indigenas
wayuu de la comunidad ocho palmas reconocida y habilitada por la Secretaria de
salud de La Guaijira.

Dentro de las principales tareas y responsabilidades estan:

Desarrollar y aplicar principios psicoldgicos, conocimientos, modelos y métodos
de forma ética y cientifica, con el fin de promover el desarrollo, bienestar y
eficacia de los individuos, grupos y comunidades.

< Actuar con integralidad y evaluar permanentemente las necesidades

psicologicas y sociales en el contexto, sus intervenciones, sus resultados y
compartirlos con su equipo de trabajo.
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« Disenar las intervenciones psigatégicas«coherentes con la evaluacién y hacer
seguimiento a los resultados obtenidos y compartirlos con su equipo de trabajo.

« Integrar a la comunidad y a la gestion institucional, liderar los equipos
interdisciplinarios y participar con otros profesionales en la toma de decisiones,
teniendo presente la necesidad de seleccionar la mejor evidencia cientifica
disponible frente a situaciones de salud mental, con énfasis en la salud rural y/o
comunitaria en las que se requiera su competencia.

< Intervenir directamente para procurar la Atencion Primaria en Salud, con énfasis
en promocion de la salud mental y prevencion de los trastornos psicoldgicos, con
énfasis en la salud rural y/o comunitaria vinculando, a las condiciones en las que
la vida tiene lugar.

« Evaluar, diagnosticar, acompafiar, asesorar e intervenir en salud mental con
énfasis en la salud rural y/o comunitaria en diferentes escenarios y poblaciones.

« Preparar a las personas, las familias y las comunidades para ser funcionales en
sus diferentes contextos.

+ Generar genograma familiares, por familias atendidas en un 80% de la poblacién
tratante.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Desempenarse como Psicologo, en desarrollo de las actividades relacionadas con
el proyecto, “Establecimiento de estructuras de dialogo para la reforma de la
atencion sanitaria rural en La Guajira, Colombia” de los trabajos de campos
donde se requiera su asistencia a las actividades intramurales y extramurales de
fortalecimiento operativo, durante el desarrollo del proyecto.

2.1COMPETENCIAS REQUERIDAS/ DESEADAS:

< Experiencia como Psicélogo desempefiandose en el area extramural o
intramural minimo 1 afo.
« Experiencia profesional en el campo de la salud.

< Experiencia en trabajo de campo con comunidades indigenas y bilingue
preferiblemente (Espanol-dialecto wayuu)
+ Habilidad a trabajar a distancia y mantener los flujos de informacion.

« Capacidad de gestién y capacitacion de equipos.
« Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
« Conocimiento y habilidades en el paquete de oficina de Microsoft (PowerPoint,
Word, Excel), para elaboracion de cartas, informes, tabulacion de datos, etc.
+ Disponibilidad y flexibilidad.
+ Responsabilidad.
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% Todas aquellas actividades que sean necesarias para el desarrollo efectivo y
alcance de objetivos del proyecto MAP salud.

3. NIVEL DE EDUCACION
Titulo: Profesional universitario (Psic6logo).

4. EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo dos (1) afios de experiencia.

5. MODALIDAD DE CONTRATO: contrato laboral.

6. SALARIO: entre $2.500.000 a 3.000.000 incluido auxilio de transporte y
prestaciones sociales.

7. DOCUMENTOS PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES.

N° DETALLE

71 | Hoja de vida y respectivos anexos (Diplomas y demas
documentos que certifiquen idoneidad, documentos personales,
certificados de la contraloria,procuraduria y policia)

7.2 | Fotocopia Cédula de Ciudadania ampliada al 150% legible y
nitida.

7.3 | Certificacion Bancaria(al momento de la contratacion.).

7.4 | Certificado de Afiliacion Salud, pensién e Historial Laboral. (al
momento de la contratacion)

7.5 | Foto tipo carnet fondo blanco

7.6 | Rut, con codigo del perfil al que aspira.

Los documentos aqui sefialados deberan ser enviados en un término no mayor de
un (1) dia calendario y debera remitirse al siguiente corre
recursohumanoanashiwaya@agmail.com Agradecemos adjuntar en el término
estipulado los documentos solicitados, para evitar cualquier problema en el proceso.

Atentamente:

INGRID COTES SIERRA
Jefe de talento humano



